
สํานักงานโปรแกรมการตรวจสอบการปฏิบัติตามสัญญาของรัฐบาลกลาง 

(OFCCP) เปดประตูโอกาสใหกับคนทํางานทุกคน

เราคุมครองคนทํางาน

สํานักงานโปรแกรมการตรวจสอบการปฏิบัติตามสัญญาของ

รัฐบาลกลาง (The Office of Federal Contract 

Compliance Programs) คุมครองผูทํางานโดยการ
บังคับใชขอกําหนดที่กฎหมายมีใหกับผูทําสัญญาและผูทําสัญญา

ชวงรับสมาชิกจากทุกกลุมทางสังคมเขาทํางานอยางเสมอภาค 

(Affirmative Action) และใหโอกาสที่เทาเทียมกันใน
สถานที่ทํางาน

เราทําการสํารวจผูทําสัญญาที่ไดรับเงินของประชาชนผูชําระภาษีเพื่อ

ใหมั่นใจวาพวกเขาไดทําตามกฎระเบียบวาดวยการรับสมาชิกจาก

ทุกกลุมทางสังคมเขาทํางานอยางเสมอภาค (Affirmative 

Action) ภายใตกฎหมายและมีหลักปฏิบัติจางงานและการวาจาง

ที่ไมเลือกปฏิบัติ เรายังไดรวมทํางานกับตัวแทนสิทธิพลเรือนอื่นๆ 

เพื่อสํารวจและแกไขปญหาที่รับการรองเรียนจากผูสมัครงานและ

ลูกจางของบริษัทผูทําสัญญาและ ผูทําสัญญาชวง

หากบริษัทใดละเมิดคําสัญญาที่ไดตกลงไว เราจะตอรองแนวทาง

แกไขที่ยุติธรรมในฐานะตัวแทนของคนทํางานที่ไดรับผลกระทบ นี่

อาจรวมไปถึงการไดรับคาจาง, ดอกเบี้ย, และผลประโยชนยอนหลัง 

พรอมทั้งขอเสนอใหการไดงานที่เหมาะสม สําหรับนายจางที่ยังคง

ปฏิเสธที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย เราจะดําเนินการตามกฎหมายเพื่อ

ยกเลิกสัญญาที่สําคัญที่มีกับรัฐบาล

เราสนับสนุนความหลากหลาย

จากป 1965 เราไดปฏิบัติภาระหนาที่เพื่อเปดประตูโอกาสสําหรับคน

อเมริกันที่ทํางานในบริษัทที่มีสัญญากับทางรัฐบาลมาโดยตลอด

บริษัทที่ทําธุรกิจกับรัฐบาลกลาง - ตั้งแตการขายของใหกับกองทัพไป

จนถึงการสรางถนนซึ่งจายโดยทุนรัฐบาล – ตางก็เปนผูทําสัญญารวม

กับรัฐบาล

ผูทําสัญญาชวงกับรัฐบาลคือบริษัทที่ชวยผูทําสัญญากับรัฐบาลดําเนิน

การตามสัญญาที่มีอยูกับรัฐบาล เชน บริษัทที่ขายรถบรรทุกเพื่อใชโดย

บริษทัรับสรางถนนจากทุนของรัฐบาล

เราบังคับใชกฎหมาย

การเปนบริษัทผูทําสัญญากับรัฐบาลหรือทําสัญญาชวงนั้นไมไดเปน

สิทธิแตเปนสิทธิพิเศษ และสิทธิพิเศษนี้มาพรอมกับความรับผิดชอบที่

จะปฏิบัติตามกฎหมายและใหโอกาสที่เทาเทียมเพื่อทุกคนอยางแทจริง 

สํานักงานโปรแกรมการตรวจสอบการปฏิบัติตามสัญญาของรัฐบาล

กลาง (OFCCP) บริหารจัดการและบังคับใชกฎหมายสิทธิพลเรือนที่
สําคัญ 3 ขอดังนี้

คําสั่งของฝายบริหารที่คําสั่งของฝายบริหารที่ 11246  11246 (Executive Order 11246)(Executive Order 11246) 

หามการเลือกปฏิบัติใดๆหามการเลือกปฏิบัติใดๆ  และกําหนดใหรับสมาชิกจากทุกกลุมทางสังคมและกําหนดใหรับสมาชิกจากทุกกลุมทางสังคม

เขาทํางานอยางเสมอภาคเขาทํางานอยางเสมอภาค  (Affirmative Action)(Affirmative Action)  เพื่อโอกาสเพื่อโอกาส

ของการจางงานที่เทาเทียมอยางแทจริงของการจางงานที่เทาเทียมอยางแทจริง  โดยไมคํานึงถึงเรื่องโดยไมคํานึงถึงเรื่อง  เชื้อชาติเชื้อชาติ, , สีสี

ผิวผิว, , เพศเพศ, , ศาสนาศาสนา  และและ/ / หรือหรือ  ชาติกําเนิดชาติกําเนิด

มาตรามาตรา 503  503 ของพระราชบัญญัติการฟนฟูสภาพของพระราชบัญญัติการฟนฟูสภาพ  คค..ศศ. 1973 . 1973 

(Section 503 of the Rehabilitation Act of (Section 503 of the Rehabilitation Act of 

1973)1973)  หามมิใหมีการเลือกปฏิบัติใดๆหามมิใหมีการเลือกปฏิบัติใดๆ  และกําหนดใหรับสมาชิกจากและกําหนดใหรับสมาชิกจาก

ทุกกลุมทางสังคมเขาทํางานอยางเสมอภาคทุกกลุมทางสังคมเขาทํางานอยางเสมอภาค  (Affirmative (Affirmative 
Action)Action)  ในหลักการปฏิบัติของการจางงานผูพิการที่มีคุณสมบัติในหลักการปฏิบัติของการจางงานผูพิการที่มีคุณสมบัติ

ครบถวนครบถวน

มาตรามาตรา 4212  4212 ของพระราชบัญญัติการสงเคราะหทหารผานศึกชวงของพระราชบัญญัติการสงเคราะหทหารผานศึกชวง

สงครามเวียดนามสงครามเวียดนาม  คค..ศศ. 1974 . 1974 (Section 4212 of the (Section 4212 of the 

Vietnam Era Veterans’ Readjustment Vietnam Era Veterans’ Readjustment 

Assistance Act of 1974)Assistance Act of 1974)  หามมิใหมีการเลือกปฏิบัติใดๆหามมิใหมีการเลือกปฏิบัติใดๆ  

และกําหนดใหรับสมาชิกจากทุกกลุมทางสังคมเขาทํางานอยางเสมอภาคและกําหนดใหรับสมาชิกจากทุกกลุมทางสังคมเขาทํางานอยางเสมอภาค  

(Affirmative Action)(Affirmative Action)  ในหลักการปฏิบัติของการจางงานในหลักการปฏิบัติของการจางงาน  

อันเนื่องดวยการคุมครองทหารผานศึกอันเนื่องดวยการคุมครองทหารผานศึก, , รวมถึงทหารผานศึกผูพิการรวมถึงทหารผานศึกผูพิการ, , 

ทหารผานศึกผูซึ่งเพิ่งปลดประจําการทหารผานศึกผูซึ่งเพิ่งปลดประจําการ, , หรือทหารผานศึกอื่นๆหรือทหารผานศึกอื่นๆ  ที่รวมรบที่รวมรบ

ในสงครามในสงคราม, , การสูรบการสูรบ  หรือออกไปประจําการนอกประเทศเพื่อการสูรบที่หรือออกไปประจําการนอกประเทศเพื่อการสูรบที่

ไดรับอนุมัติแลวไดรับอนุมัติแลว

หากคุณเปนคนทํางานใน

สหรัฐอเมริกาซึ่งไดรับการ

จางงานโดย หรือสมัครงาน

เพื่อทํางานรวมกับ – บริษัทผู

ทําสัญญาหรือสัญญาชวงกับ

รัฐบาล คุณจะไดรับโอกาส
ที่เทาเทียมภายใตกฎหมาย 

การเลือกปฏิบัติ – ใน

การจางงาน การมอบหมาย

งาน การปฏิบัติระหวาง

ทํางาน การเลื่อนตําแหนง 

การจายเงิน และการไลออก - 

นั้นผิดกฎหมาย

www.dol.gov/ofccp office of federal contract compliance programs



Office of Federal Contract Compliance Programs
a message from the director

ที่สํานักงานโปรแกรมการตรวจสอบการปฏิบัติตามสัญญาของรัฐบาลกลาง 

(The Office of Federal Contract Compliance 
Programs)เราคุมครองคนทํางานและสนับสนุนความหลากหลาย
และการบังคับใชของกฎหมาย เราถือบังคับใชกับผูที่ทําธุรกิจรวมกับรัฐบาล

กลาง – ทั้งบริษัทผูทําสัญญา และผูทําสัญญาชวง – เพื่อใหเปนมาตรฐานที่สม

เหตุสมผลและยุติธรรม โดยที่พวกเขาจะตองรับสมาชิกจากทุกกลุมทางสังคม

เขาทํางานอยางเสมอภาค (Affirmative Action) และไมเลือก
ปฏิบัติเนื่องจากเพศ, เชื้อชาติ, สีผิว, ศาสนา, ชาติกําเนิด, ความพิการ หรือการ

มีสถานะของทหารผานศึกที่ไดรับการคุมครอง

เกือบหนึ่งในสี่ของคนอเมริกันทํางานกับบริษัทที่ไดรับทุนจากรัฐบาลสําหรับทํางานแบบสัญญาจาง ซึ่งหมายถึงธุรกิจ

มากกวา 200,000 ธุรกิจโดยมีสัญญาที่มีมูลคารวมเกือบ 700 พันลานเหรียญ ที่สํานักงานโปรแกรมการตรวจ

สอบการปฏิบัติตามสัญญาของรัฐบาลกลาง (OFCCP) เราใหความคุมครองลูกจางในธุรกิจเหลานั้นและลูกจาง
ทั้งหมดซึ่งหางานทํากับธุรกิจเหลานั้นดวย โดยการ

ใหความรูกับคนทํางานในเรื่องของสิทธิของพวกเขา

ตรวจสอบสถานที่ทํางานเพื่อใหมั่นใจวาพวกเขาจะไมถูกเลือกปฏิบัติ

รับประกันโอกาสของการไดงานที่ดีของเหยื่อที่ถูกเลือกปฏิบัติ

เรียกคืนเงินคาจาง, ดอกเบี้ย และผลประโยชนยอนหลังสําหรับคนทํางานที่ไดรับผลกระทบ และ

เปลี่ยนแปลงนโยบายและหลักการปฎิบัติในการจางงานที่เลวราย เพื่อปองกันไมใหการเลือกปฏิบัติเกิดขึ้นอีก

เรามุงมั่นที่จะเปดประตูสําหรับโอกาสใหกับทุกคน แมวาเราตองงัดประตุโอกาสนั้นเปนครั้งคราว  การบังคับใชกฎหมาย

ไมเพียงแตจะใหประโยชนแกคนทํางานเทานั้น มันยังเพิ่มระดับใหกับนายจางอีกดวย เพราะนายจางที่ปฏิบัติตามกฎนั้น

ไมตองแขงขันโดยเสียเปรียบนายจางที่ไมไดปฏิบัติตามกฎ 

ดิฉันเชื่อวา รัฐบาลกลางมีความรับผิดชอบดานกฎหมายและศีลธรรมในการเปนแบบอยางในพฤติกรรมที่ดีในหลัก

ปฏิบัติของการจางงาน และนี่เปนสวนหนึ่งของความเชื่อมั่นสวนรวมที่เรามี ซึ่งผูแทนจําหนายของเราก็ตองปฏิบัติเชนนี้

ดวย พวกเราที่ สํานักงานโปรแกรมการตรวจสอบการปฏิบัติตามสัญญาของรัฐบาลกลาง (OFCCP) จะทําใหทุกคนเชื่อ

มั่นวาการไดงานที่ดีนั้นอยูแคเอื้อมของทุกคน

แพทริเซีย เอ, ชิว

ผูอํานวยการ, สํานักงานโปรแกรมการตรวจสอบการปฏิบัติตามสัญญาของรัฐบาลกลาง (OFCCP)

หากคุณเชื่อวาคุณเปนเหยื่อของการเลือกปฏิบัติในการจางงานโดยบริษัทผูทําสัญญาหรือผูทําสัญญาชวงกับรัฐบาล

ติดตอเรา
 สํานักงานโปรแกรมการตรวจสอบการปฏิบัติตามสัญญาของรัฐบาลกลาง (OFCCP) ตองการชวยคุณอยางเต็มที่

สํานักงานแหงชาติ

(National Office)
Washington, D.C.

สํานักงานโปรแกรมการตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามสัญญาของรัฐบาลกลาง (Office of 
Federal Contract Compliance 
Programs)
200 Constitution Avenue, NW
Washington, DC 20210

โทรศัพท : (800) 397-6251
TTY: (877) 889-5627 
www.dol.gov/ofccp
ofccp-public@dol.gov

ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

(Northeast Region)
CT •  ME • MA • NH • NJ • NY • 

PR • RI • VT • VI

201 Varick Street, Room 750
New York, NY 10014
(646) 264-3170

ภูมิภาคแอตแลนติคกลาง

(Mid-Atlantic Region)
DE • DC • MD • PA • VA • WV

Curtis Center, Suite 200 East
170 South Independence Mall 
West
Philadelphia, PA 19106
(215) 861-5765

ภูมิภาคตะวันออกเฉียงใต

(Southeast Region)
AL • FL • GA • KY • MS • NC • 

SC • TN

61 Forsyth Street, S.W., 
Room 7B75
Atlanta, GA 30303
(404) 893-4545

ภูมิภาคตะวันตกตอนกลาง

(Midwest Region)
IL •  IN • IA • KS • MI • MN • 

MO • NE • OH • WI

230 South Dearborn 
Street, Room 570
Chicago, IL 60604
(312) 596-7010

ภูมิภาคแถบภูเขารอคกี้และตะวันตกเฉียงใต

(Southwest and Rocky 
Mountain Region)
AR • CO • LA • MT • NM • ND • OK • 

SD • TX • UT • WY

525 South Griffin Street, 
Room 840
Dallas, TX 75202
(972) 850-2550

ภูมิภาคแปซิฟค

(Pacific Region)
AK • AS •  AZ • CA • CNMI • GU • HI • 

ID • NV • OR • WA

90 7th Street, Suite 18-300
San Francisco, CA 94103
(415) 625-7800

www.dol.gov/ofccp


